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भाग I - खण्ड 1 

[PART I - SECTION 1 ] 
( रक्षा मवालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा जारी की गई 

विधितर नियमों , विनियमों तथा आवेशों और संकल्पों से संबंधित अधिसूचनाएं 
( Notifications relating to Non- Statutory Rules , Regulations, Orders and Resolutions issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and 

by the Supreme Court) 


कार्मिक, लोक शिकायत सपा पेंशन मंत्रालय 

कामिक और प्रशिक्षण विभाग 
भाशुलिपिक सेवा प्रेड " घ " परीक्षा 1989 के लिए नियम 

नई दिल्ली, दिनांक 5 नवम्बर 1988 
सं० 10/ 3/ 88 -के० से ० - II - - निम्नलिम्बित सेवाओं/पदों ( और ऐसी 
अन्य सेवाओं/पदों को जिन्हें आयोग द्वारा विज्ञापन में आवेदन पत्र आमंत्रित 
करते समय शामिल किया जाए.) में अस्थायी रिक्तियों को भरने के प्रयोजन 
से 1989 में कमचारी चयन आयोग, मार्मिक और प्रशिक्षण विभाग द्वारा 
ली जाने वाली प्रतियोगी परीक्षा के नियम सर्वसाधारण की सूचना के 
लिए प्रकाशित किए जाते हैं : - - 

( i ) रेलवे बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक सेवा ग्रेड “ ध 
( ii) केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक सेया ग्रेड “घ ” 
( iii ) सशस्त्र सेना मुख्यालय आशुलिपिक सेवा ग्रेड "ध " 
( iv ) भारतीय विदेश सेवा " " के संवर्ग के आशलिपिक ग्रेष्ठ -III 
( v ) केन्द्रीय सतर्कता आयोग 
( vi ) अन्य दूसरे विभाग कार्यालय जिनका ऊपर उल्लेख नहीं किया 

गया है । 
बायोग द्वारा उपर्युक्त सेवाओं/पदों के संबंध में उम्मीदवारों से वरीयता 
उस समय मांगी जाएगी जब वे अपने आवेदन पत्र प्रस्तुत करेंगे । फ्रि भी 
उम्मीदवार लिखित परीक्षा की तारीख से पहले एक बार वरीयता क्रम 
में परिवतन कर सकते है । 


भूतपूर्व सैनिक से ऐसा व्यक्ति अभिप्रेत है जिसने योद्धा अथवा गर . 
योवा के रूप में संघ की नियमित सेवा , नौरोना, तथा वायुसेना में किसी 
भी रैक में सेवा की है तथा 
( i ) जो ऐसी सेवा से अपनी पेंशन लेने के बाद सेवा निवृत्त हुआ 

है या 
(ii ) जिसे ऐसी सेवा से , सैनिक सेवा अथवा किन्ही प्रतिकूल परि . 

स्थितियों के कारण मैटिकल आधार पर सेवा मुक्त किया गया 
हो तथा मैडिकल अथवा अन्य कोई अयोग्यता पेंशन दी गई 

हो । 
( iii ) जिसे अपने अनुरोध के सिवाए किसी और कारण , संस्थापना 

के कमचारियों की संख्या में कमी करने के कारण ऐसी सेवा से 

मुमत किया गया हो , या 
( iv ) जिसे अपने कार्य को किसी विशेष ५वधि तक पूरा करने के 

बाद उसके निजी अनुरोध के मिपाए किसी और कारण से 
अथवा कदाचार. या अदक्षमा के आधार पर बस्ति अथवा 
पदच्युत करके सेवामुक्त कर दिया गया हो और उपदान दिया 
गया हो तथा जो निम्नलिखित श्रणियों की प्रादेणिक मना के 
कार्मिकों में शापिल ही अम् : - - 
( i ) निरन्तर सम्बाडि सेवा पॅणन पाने वाले , 
( ii ) अन्य सेवा के कारण शारीरिक रूप से अयोग्य हुए 

व्यक्ति और 
( 3 ) बहादुरी के खिताब विजेता । 
नोट 1 : जो भूतपूर्व सैनिक अपने पुर्गियो गन के लिए भूतपूर्व सैनिकों 
के रूप में लाभ प्राप्त करने के बाद पहले रोही गिघिल गरकारी सेवा 
में आ गए है वे आयु में छूट के पात्र नहीं होंगे । 

नोट 2 : पैरा 3 ( 1 ) के प्रयोजन में सैन्य बल में एक भूतपूर्व सैनिक की 
"काल अप सर्विस " की अवधि को सैन्य बलों की सेवा के रूप में मामा 
जाएगा । 

नोट 3 : संघ की तीनों मशस्त्र सेनाओं के किसी सैनिक को आरक्षण 
के लाभ प्राप्त करने के उद्देश्य से एक भूतपूर्व सैनिक मानने के प्रयोजन 
से उसने पद / सेवा के लिए आवेदन - पत्र प्रस्तुत करने समय भूतपूर्व सैनिक 
का सार पहले ही प्राप्त किया हो और. अथवा वह किसी सक्षम प्राधिकारी 
से लिखित साक्ष्य द्वारा अपनी हकदारी के लिए यह सिद्ध करने की स्थिति 
में हो कि उसे अपनी नौकरी की एक साल की निश्चित अवधि हो जाने 
के बाद सशस्त्र सेनाओं से सेवाममन्त कर दिया जाएगा । ( इसके लिए परीक्षा 
की तारीख संगत नही है ) । 

( 2 ) शारीरिक रूप से विकलांग व्यक्ति से शारीरिक रूप से ऐसा 
विकलांग व्यक्ति अभिप्रेत है जिसमें कोई शारीरिक दोष हो अथवा अंग 
विकृति हो गई हो जिसके कारण हडिज्यों मासपेशियों और जोड़ों के सामान्य 
कार्य में बाधा उत्पन्न होती हों । शारीरिक सप से विकलांग व्यक्तियों को 
महायफ लेने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 


2. इस परीक्षा का संचालन कर्मचारी चयन आयोग द्वारा इन नियमों 
में परिशिष्ट - 1 में विहित विधि से किया जाएगा । 

फिन तारीखों को और किन -किन स्थानों पर परीक्षा आयोजित की 
जाएगी इसका निर्धारण आयोग करेगा । 


3. परीक्षा के परिणामों के आधार पर भरी जाने वाली रिक्तियों 
की संख्या आयोग द्वारा जारी किए गए नोटिम में निर्दिष्ट की जाएगी । 
भूतपूर्व सैनिकों , अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित जन जातियों के उम्मीव 
वारों तथा शारीरिक रूप से विकलांग व्यक्तियों के रिक्त स्थानों के संबंध 
में आरक्षण सरकार द्वारा निर्धारित ढंग से किया जाएगा । 


( 1 ) जो भूतपूर्व सैनिक सरकार द्वारा समय - समय पर निर्धारित शतों 
को पूरा करते हैं उन्हें अपनी वास्तविक आयु में से सैनिक सेषा का समय 
कम करने की अनुशा देवी आएगी । तया ऐसी परिणामी आयु निर्धारित 
आयु सीमा से 3 वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए । 


इस आयु छूट के अधीन परीक्षा में बैठने की जिन उम्मीदवारों को 
मनुमति दी गई है वे उन सभी रिक्तियों के लिए चाहे वे भूतपूर्व सैनिकों के 
लिप आरक्षित हों अथवा नहीं, परीक्षा देने के लिए पात्र होंगे । 
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भारत का राजपत , नवम्बर 5 , 1988 ( कार्तिक 14 , 1910 ) 


[ भाव I - बम 1 


. 


मोट :- - मांशिक रूप से अंधे जंधे उम्मीदवारों के लिए अलग से एक परीक्षा 

मायोजित की जाएगी । 
( ३ ) अनुसूचित जाति /जन जाति से अभिप्राय उम किसी भी जाति से 
है जिसका निम्नलिखित में उल्लेख किया गया है : -- संविधान ( अनुसूचित 
जाति ) आदेश , 1950, संविधान ( अनुसूचित जनजाति ) यादेश, 1950 , 
संविधान ( अनुसूचित जाति ) ( संघ राज्य क्षत ) आदेश , 1951, संविधान 
( अनुसूचित जाति ) ( संघ राज्य क्षन ) आदेश , 1951, जिसे अनुसूचित जाति 
सपा अनुसूचित जनजाति सूची ( संशोधन ) आदेश , 1956 द्वारा संशोधित 
किया गया है, बम्बई पुनर्गठन अधिनियम , 1960, पंजाब पुनर्गठन अधिनियम 
1986, हिमाचल प्रदेश अधिनियम 1970 तथा उत्तर पूर्वी क्षात्र (पुनर्गठन ) 
अधिनियम , 1971 , संविधाम ( जम्मू और कश्मीर ) अनुसूचित जाति आवेश , 
1956, संविधान ( अंडमान और निकोबार द्वीप सम् . ह ) अनुसूचित जन 
जाति आदेश , 1959, संविधान ( वादरा और नगर हवेली ) अनुसूचित जाति , 
भादेश, 1962, संविधान ( पावर और नगर हवेली ) अनुसूचित जन जाति 
बावेश , 1962, संविधान ( पांडिचेरी ) अनुसूचित जाति आदेश , 1964, 
संविधान ( अनुसूचित जनजाति ) ( उत्तर प्रदेश ) आदेश , 1967, संविधान 
( गोआ , दमन और दीव ) अनुसूचित जाति आवेश, 1968, संविधान (गोआ 
मन और वीव ) अनुसूचित जनजाति आदेश 1968, संविधान ( नागालैंडा,) 
भनुसूचित जनजाति आदेमा , 1970, अनुसूचित आति तथा अनुसूचित जन 
जाति आदेश ( संशोधन ) अधिनियम , 1976, संविधान ( सिमिकम ) अनु 
सूचित जाति आवेश , 1978 तथा संविधान ( सिक्किम ) अनुसूचित जनजाति 
आवेश , 1978 । 
4. ( 1 ) यह आवश्यक है कि उम्मीदवार या तो :-- - 

( क ) भारत का नागरिक हो , या 
( ख ) नेपाल का रहने वाला हो, या 
( ग ) भूटान का निवासी हो, या 
( घ ) एसा सिम्बती शरणार्थी हो , जो भारत में स्थायी रूप से 

रहने की इच्छा से 1 जनवरी , 1962 से पहले भारत में 

आया हो , या 
( ) भारतीय मूल का ऐसा व्यक्ति हो जो भारत में स्थायी 

रूप से रहने की इच्छा से पाकिस्तान, बर्मा, श्रीलंका , 
और केन्या , उगांडा और तंजानिया संयुक्त गणराज्य 
( भूतपूर्व तांगानिका व जंजीबार ) के पूर्व अफ्रीकी वेणों , 
आम्बिया मलायी, जैरे, इथोपिया और वियतनाम से 

आया हो । 
आगे यह कि उपर्युक्त प्रवर्ग ( ख ), ( ग ), ( घ ) तथा ( 1 ) का कोई 
उम्मीदवार बही व्यक्ति होगा जिसके लिए भारत सरकार द्वारा पावता 
प्रमाअपन जारी कर दिया गया हो । इससे आगे यह कि उपयुक्त प्रवर्ग ( ख ) , 
( ग ) मौर, ( प ) का कोई व्यक्ति भारतीय विदेश सेवा ( ख )-- -- आशुलिपिक 
संवर्ग का प्रेड - III ) में नियुक्ति के लिए पान नही होगा । 

( 2 ) किसी उम्मीदवार को, जिसके मामले में पावता प्रमाण पत्र 
आवश्यक हो , परीक्षा में मैठने दिया जा सकता है, लेकिन नियुक्ति प्रस्ताव 
केवल तभी दिया जाएगा जबकि, जिस पद पर उम्मीदवार के नियुक्त किए 
जामे की संभावना है, उस पद के प्रशासनिक रूप से संबंधित मंत्रालय 
विभाग द्वारा उम्दमीवार को मावश्यक पात्रता प्रमाण पढ दे दिया गया हो । 

5. ( क ) इस परीक्षा में बैठने वाले उम्मीदवार की आयु 
1 - 1 - 1989 को व 18 वर्ष से कम और 25 वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए 
अर्थात् उसका जन्म 2 जनवरी, 1964 से पहले और 1 जनवरी, 1971 के 
बाव नहीं हुआ हो । 

( ब ) उन व्यक्तियों के संबंध में ऊपरी आयु सीमा में 40 वर्ष 
ता , छूट दी जाएगी जो केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक सेवा में भाग 
सेने वाले भारत सरकार के विभिन्न विभागों/कार्यालयों में स्थायी रूप में 
बायुमिपिकों (जिसमें भावा आशुलिपिक सिपिक /माश टंकक/हिम्बी लिपिक / 


हिन्वी टेकक शामिल है ) के रूप में नियुक्त किया गया है और जिन्होंने 
आशुलिपिकों के रूप में ( भाषा भाशुलिपिफ , लिपिक/ आशु -टंकक/हिन्दी 
लिपिक /हिन्दी टेकक भी शामिल है ) 1 जनवरी , 1989 तक दो साल से 
कम सेवा न की हो और अभी भी वे इसी तरह नियुक्त हों । 

( ग ) उपरि लिखित सभी मामलों में ऊपरी आयु सीमा में निम्न 
लिखित और छूट होगी :- - 

(i ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित आदिम जाति 
____ का हो तो अधिक से अधिक 5 वर्ष तक , 
( ii ) यदि उम्मीदवार भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( अब बंगला देश ) 

का वास्तविक विस्थापित व्यक्ति हो और 1 जनवरी , 1964 
और 25 मार्च, 1971 के बीच की अवधि में उसने भारत में 

प्रवजन किया हो , तो अधिक से अधिक 3 वर्ष तक , 
( iii ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या किसी अनुसूचित 
__ जनजाति का हो तथा भूतपूर्व पूर्वी पाकिस्तान ( मब बंगला 

देश ) का वास्तविक विस्थापित व्यक्ति भी हो और 1 
जनवरी , 1964 और 25 मार्च, 1971 के बीच की अवधि 
में उसने भारत में प्रव्रजन किया हो , तो अधिक से अधिक 

8 वर्ष तक , 
( iv ) यदि उम्मीदवार भूतपूर्व पश्चिमी पाकिस्तान ( अप पाकिस्तान ) 

का पास्तविक विस्थापित व्यक्ति हो और 1 जनवरी 1971 
और 31 मार्च 1973 के बीच की अवधि में उसने भारत 

के प्रव्रजन किया हो ; तो अधिक से अधिक 3 वर्ष तक । 
( v) यपि उम्मीदवार अनुसूचित जाति /अनुसूचित जन जाति का हो 

और भूतपूर्व पश्चिमी पाकिस्तान ( अब पाकिस्तान ) का 
बास्तविक विस्थापित व्यक्ति हो तथा 1 जनवरी 1971 और 
31 मार्च 1973 के बीच की अवधि में उसने भारत में 

प्रवान किया हो , सो अधिक से अधिक 8 वर्ष तक । 
( vi ) यदि उम्मीदवार श्रीलंका से सदभावपूर्व प्रत्यावर्तित या 

भविष्य में प्रत्यावर्तित होने पाला भारत के मूलक व्यक्ति 
हो और अक्तूबर , 1964 के भारत श्रीलंका समझौते के 
अधीन 1 नवम्बर , 1964 को या उसके बाद उसमे भारत में 
प्रवजन किया हो , या प्रव्रजन करने वाला हो तो अधिक से 

अधिक 3 वर्ष तक , 
( vii ) यवि उम्मीदवार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति का हो 

और श्रीलंका से सद्भावपूर्वक प्रत्यावर्तित या भविष्य में 
प्रत्यावर्तित होने वाला भारत मूलक व्यक्ति हो तथा अक्तूबर , 
1964 के भारत - श्रीलंका समझौते के अधीन 1 नवम्बर , 
1964 को या उसके बाद उसने भारत में प्रव्रजन किया हो 

या करने वाला हो , तो अधिक से अधिक 8 वर्ष तक , 
( viii ) यदि उम्मीदवार भारत मूलक व्यक्ति हो और उसने कीनिया, 

जगांग, या तंजानिया संयुक्त गणराज्य से प्रप्रजन किया हो 
या जांबिया, मालावी, जेरे और इषिपिया से प्रत्यावर्तित 

हो , तो अधिक से अधिक 3 वर्ष तक , 
(ix ) यदि उम्मीवधार वर्मा से आया हुआ वास्तविक वेस प्रत्या 

घर्तित भारतीय मूल का व्यक्ति हो और पहली जून , 1963 
को या उसके बाद भारत में प्रवजित हुआ हो , तो अधिक से 

अधिक 3 वर्ष तक , 
( x ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाति या अनुसूचित जाविम 

जाति से संबंधित हो तथा वर्मा से आया हमा वास्तविक 
देश प्रत्यावर्तित भारतीय मूल का व्यक्ति हो और पहली 
जून , 1963 को या उसके बाद भारत में प्रवमित हुमा हो , 
तो यधिक से अधिक 8 वर्ष तक , 
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( xi) किसी दूसरे देश से संघर्ष के दौरान अपवा उपद्रवग्रस्त 

इलाकों में फोजी कार्यवाहियों को करते समय मशक्त हुए 
तथा उसके परिणामस्वरूप नौकरी से निर्मुक्त रक्षा सेवा 

कार्मिकों के मामले में अधिकतम 3 वर्ष तक , 
( xii ) किसी मरे देश से संघर्ष के दौरान अपवा उपद्रवग्रस्त 

इलाकों में फोजी कार्यवाहियां करते समय भशक्त हुए तपा 
उसके परिणामस्वरूप नौकरी से निर्मक्त अनुसूचित जातियों 
तपो अनुसूचित आदिम आतियों से संबंधित रक्षा सेवा 

कामिकों के मामले में अधिकतम 8 वर्ष तक , 
( xiii ) 1971 में हुए भारत -पाक संघर्ष के दौरान फोजी कार्य 

पाहियों में विकलांग हुए तथा उसके फलस्वरूप निर्मुक्त 
किए गए सीमा सुरक्षा बल के फार्मिकों के मामलों में 

भधिकतम 3 वर्ष तक , 
( xiv ) 1971 में हुए भारत - पाक संघर्ष के दौरान फौजी कार्य 

वाहियों में विकलांग हुए तथा उसके फलस्वरूप निर्ममत 
किए गए सीमा सुरक्षा बल के एसे कार्मिकों के मामलों 
में अधिकतम 8 वर्ष तक, जो अनुसूचित जातियों या अनुसूचित 

आदिम जातियों के हों , 
( xv ) यदि कोई उम्मीदवार वास्तविक रूप से प्रत्यावर्तित मलत . 

भारतीय व्यक्ति (जिसके पास भारतीय पारपत हो ) और 
ऐसा उम्मीववार जिसके पास वियतनाम में भारतीय राज 
दूतावास द्वारा जारी किया गया आपातकाल फा प्रमाण 
पात्र हो और जो वियतमाम से जुलाई, 1975 से पहले भारस 
नहीं आया हो तो उसके लिए अधिक से अधिक 3 वर्ष , 


( xvi ) यदि उम्मीदवार शारीरिक रूप से विकलांग हो अर्थात् 

जिमका कोई अंग विकृत है तो , अधिक से अधिक 10 वर्ष 
और 


ऊपर की गई व्यवस्था को छोड़कर निर्धारित आयु सीमा में किसी 
भी हालत में छूट नहीं दी जा सकती है । मृतपूर्व सैनिकों के पुत्रों , पुत्रियों 
तथा आश्रितों को तपा पिछड़े वर्गों के व्यक्तियों को आयु रियायत अनुशेय 
नही है । 

ध्यान दें : ( 1 ) जिस उम्मीदवार को उपर्युक्त नियम 5 ( ख ) में उल्सि 
शित मायु छूट के अधीन परीक्षा में प्रवेश दे दिया गया हो उसकी उम्गव 
पारी रर की जा सकती है जबकि आवेदन पत्र भजने के बाद वह परीक्षा से 
पहले या परीक्षा देने के बाद सेवा से त्यागपत्र दे देता है या विभाग द्वारा 
उसकी सेवा समाप्त कर दी जाती है । किन्तु आवेदन पत्र भेजने के बाद 
मपि उसकी सेवा या पद से छटनी हो जाती है तो यह पान बना रहेगा । 

ध्यान दें : ( 2 ) ऐसा आशुलिपिक ( भाषा आशुलिपिक , लिपिक /भाशु 
टेककाहिन्दी लिपिक /हिन्दी टंकक सहित ) जो सक्षम प्राधिकारी के भमुमोक्म 
से सवर्ग बाह्य पदों पर प्रतिनियुक्ति पर है अथवा जिसे किसी अन्य पद पर 
स्थानान्तरित कर दिया गया है परन्तु उसका पारणाधिकार उस पद पर है 
जिससे वह स्थानान्तरित किया गया था , यदि वह अन्यथा पान है परीक्षा 
में बैठने का पात्र होगा । 

___ 6. उम्मीदवारों ने केन्द्र या राज्य विधान मंडल के किसी भधिनियम 
द्वारा निगमित किसी विश्वविद्यालय को मैट्रिक परीक्षा अवश्य पास की हो , 
अथवा उसके पास किसी राज्य के शिक्षा बोर्ड की माध्यमिक स्कूल परीक्षा 
के बाद हाई स्कूल परीक्षा का या कोई और ऐसा प्रमाण- पन्न हो जिसे उस 
राज्य की सरकार/ भारत सरकार द्वारा नौकरी में प्रवेश के लिए मैट्रिक 
के प्रमाण -पत्र के समकक्ष माना गया हो । 

नोट - 1 : कोई भी उम्मीववार जिसने ऐसी कोई परीक्षा के वी 
जिसके पास करने पर यह आयोग की परीक्षा के लिए शैक्षिक रूप से 
पात्र होगा परन्तु उसे परीक्षाफल की सूचना नहीं मिली है तथा ऐसा 
उम्मीदवार जो ऐसी अर्हक परीक्षा में बैठने का इच्छुक है, आयोग की 
परीक्षा में प्रवेश पाने का पास नही होगा । 

नोट - 2: आपदादिक परिस्थितियों में , केन्द्रीय सरकार किसी ऐसे उम्मीद 
पार को भी परीक्षा में प्रवेश पाने का पात मान सकती है, जिसके पास 
उपर्युक्त नियम में निर्धारित शैनिक अर्हताओं में से कोई अर्हता नहीं हो 
बशत कि उम्मीदवार के पास कोई ऐसी अर्हता हो जिसका स्तर सरकार 
के मतानुसार ऐसा हो कि उसके आधार पर उम्मीदवार को उक्त परीक्षा 
में बैठने दिया जा सकता है । 
7. जिस व्यक्ति ने 
( क ) ऐसे व्यक्ति से विवाह या विवाह अनुबन्ध किया है जिसका 

जीवित पति /पत्नी पहले से है, या 
( ख ) जीवित पति/पत्नी के रहते हुए, किसी व्यक्ति से विवाह या 

विवाह अनुबन्ध किया है । वह सेवा में नियुक्ति के लिए 

पान नहीं माना जाएगा । 
परस्त यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि ऐसा 
विवाह, ऐसे व्यक्ति तथा विवाह सूत्र के दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले 
पैयक्तिक कानून के अनुसार स्वीकार्य और ऐसा करने के अन्य कारण 
भी है, तो वह किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

8. जो उम्मीदवार स्थायी अथवा अस्थायी रूप से सरकारी नौकरी में 
पहले से हो , वह परीक्षा में बैठने के लिए सीधे आवेदन कर सकता है परन्त 
उसे आशुलिपिक परीक्षा में बैठने की अनुमति से पहले अपने कार्यालय 
से आयोग को एक अनापत्ति प्रमाण -पत्र भेजना होगा । 
__ 9. उम्मीदवार को मानसिक और शरीरिक वृष्टि से स्वस्थ होना 
चाहिए और उसमें कोई ऐसा शारीरिक दोष नहीं होमा चाहिए जो संबंधित 
सेवा के अधिकारी के रूप में अपने कर्तव्यों . को कुशलतापूर्वक निभाने में 
माधक हो । यदि सक्षम प्राधिकारी द्वारा विहित गटरी परीक्षा के बाद 
किसी उम्मीदवार के बारे में यह बात हुआ कि वह इन अपेक्षामों को पूरा 


( xvii ) ऐसी विधवाओं, तलाकशुदा महिलाओं और न्यायिक तौर पर 

अपने पतियों से अलग हुई महिलाओं के मामले में जिन्होंने 
पुनर्विवाह नहीं किया है, 35 वर्ष की आयु ( अनुसूचित जाति/ 
अनुसूचित जनजाति की महिलाओं के लिए 40 वर्ष तक ) 
तक । 


( xviii ) ऊपरि. आयु सीमा में अधिकतम छह वर्ष तक की छट उन 

व्यक्तियों को दी जाएगी जो सामाध्यत : 1 - 1 - 80 से 15 - 8- 85 
तक की अवधि में अराम राज्य में रहे हों । यह छूट ( क ) 
मामान्यत: उम्मीदवार जिस जिले में रहा हो उसके जिला 
मजिस्ट्रेट से अथवा ( ख ) असम सरकार द्वारा इस संबंध 
में नामित किसी अन्य प्राधिकारी से प्रमाण - पत्र प्रस्तुत करने 
पर दी जाएगी । 


( xix ) जिन विभागीय उम्मीदवारो ने 5 - 12-1988 को कम से 

कम तीन वर्ष की लगातार सेवा कर ली है उन्हें 1 -1 - 89 
को 40 वर्ष ( अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति के लिए 
45 वर्ष ) की आयु सफ ऊपरि आयु सीमा में छूट दी जाएगी 
बशर्ते कि वे ऐसे पदों पर कार्य कर रहे हैं जो उसी लाइन 
अथवा सम्बद्ध संवर्गों के है तथा जहां यह सापेक्षता निश्चित 
की जा सकती है कि विभाग में की गई सेवा कामिक और 
प्रशासनिक सुधार विभाग के कार्यालय ज्ञापन सं . 4/ 4/ 14-- 
स्था० ( ध ) दिनांक 20 - 7 - 76 तथा 35014/ 4/ 70 - स्था 
( ब ) दिनांक 24 - 10 - 85 तथा 150121 1/ 88 स्था ( घ ) . 
दिनांक 20 - 5 - 88 के अनुसार अस्प वर्गीकृत पदों में स्मृटिमों 
के कुमल निष्पादन के लिए लाभप्रद होगी । 
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Edunia 


महीं कर सका है तो उसकी नियुक्ति नहीं की जाएगी । केवल उन्हीं उम्मीव 
पारों की शक्टरी परीक्षा की जाएगी जिन पर नियुक्ति के लिए विचार 
किए जाने की संभावमा हो । 

टिप्पणी : - - अशक्त भूतपूर्व रक्षा कार्मिकों के मामले में , रक्षा सेवा के 
संग्य विघटन गटरी बोर्ड ( डोमोबीलाइजेशन मैरिफल वोर्ड ) द्वारा दिया 
गया स्वस्थता प्रमाण-पत्र नियुक्ति के प्रयोजन के लिए पर्याप्त सममा 
जाएगा । 
___ 10. परीक्षा में बैठने के लिए उम्मीदवार की पाहता या अपात्रता 
के बारे में आयोग का निर्णय अन्तिम होगा । 
____ 11. सशस्त्र सेना से कार्यमुक्त भूतपूर्व सैनिक तथा जिन्हें प्रायोग के 
नोटिस के अन्तर्गत शुल्क की छूट दी गई है, उनको छोड़कर सभी उम्मीद 
पारों को पायोग के नोटिस में निर्धारित शुल्क देना होगा । 


( 4 ) उसे स्थायी रूप से प्रपया एक विशेष अवधि के लिए 
( 1 ) मायोग द्वारा ली जाने वाली किसी भी परीक्षा 

पयवा चयन के लिये , 
( 2) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीम किसी भी 

नौकरी से वंचित किया जा सकता है, पौर 
( ग ) यदि वह पहले से सरकारी नौकरी में हो तो उपर्युक्त 

नियमों के अधीन अनुशासनिक कार्यवाही की जा 
सकती । 


15. उम्मीदवारों का चयन : परीक्षा के बाद पायोग हर एक उम्मीववार 
को अंतिम रूप से दिए गए कुल प्राप्तांकों के आधार पर उनके योग्यता 
क्रम के अनुमार उनके नामों की सूची बनायेगा और उस क्रम के अनुसार 
भायोग उस परीक्षा में जितने उम्मीदवारों को अंग्रेजी पाशुलिपिकों मथवा 
हिन्दी माशुलिपिकों जैसा भी मामला हो के रूप में नियुक्ति के लिए 
महता प्राप्त समझेगा, उनकी इस परीक्षा के परिणामों के प्राधार पर भरी 
जाने वाली अनारक्षित रिक्सियों में नियुक्ति के लिए अपेक्षित संख्या तक 
सिफारिश की जाएगी । 


___ 12. किसी भी उम्मीदवार को परीक्षा में तब तक नहीं बैठने पिया 
जायेगा जब तक उसके पास भायोग का प्रवेश - पन्न ( मर्टिफिझेट माफ 
एडमिशन ) न हो । 


इन नियमों में दिए गए अन्य उपबन्धों के अध्यधीन , परीक्षा के 
परिणामों के माधार पर नियुक्तियो करते समय उम्मीदवार द्वारा अपने 
पावेवनपन में विभिन्न सेवाओं पदों के लिए व्यक्त की गई अग्रतामों पर 
उचित ध्यान दिया जाएगा । 


परन्तु यदि अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियों, शारीरिक 
रूप से विकलांग वा अथवा भूतपूर्व सैनिकों के उम्मीदवारों के लिए 
प्रारक्षित रिक्तियां इन वर्गों के उम्मीदवारों द्वार। सामान्य मानकों के 
माधार पर नहीं भरी जा सकती हों , तो आरक्षित कोटा में कमी को पूरा 
करने के लिए आयोग द्वारा स्तर में छूट देकर, चाहे परीक्षा के योग्यता 
क्रम में उनका कोई भी स्थान हो , सेवा में चयन करने के लिए उनकी 
सिफारिश की जाएगीबसेंकि उपयुक्त हों । 


13. यदि उम्मीदवार ने अपनी उम्मीदवारी के लिए किसी प्रकार का 
समर्थन प्राप्त करने का यत्न किया तो उसे परीक्षा में प्रवेश के लिए अयोग्य 
माना जा सकता है । 

14. यदि किसी उम्मीदवार को प्रायोग द्वारा निम्नलिखित बातों के 
लिए दोषी घोषित कर दिया जाता है या कर दिया गया हो कि उसने : --- 

( 1 ) किसी भी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी के लिए समर्थन 

प्राप्त किया है, प्रथवा 
( 2) नाम बदल कर परीक्षा की है, अथवा 
( 3 ) किसी अन्य व्यक्ति से नाम बदल कर परीक्षा दिलाई है , 

अथवा 
( 4 ) जाली प्रमाण -पत्र या मे प्रमाण- पत्र प्रस्तुत किए हैं जिनमें 

तथ्यों को बिगाड़ा गया हो , प्रयवा 
( 5 ) गलत या झूठे विवरण दिए हैं या किसी महत्वपूर्ण तथ्य को 

छिपाया है, अथवा 
( 8 ) परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए अन्य अनियमित प्रया 

अनुलिस उपायों का सहारा लिया है, मथवा 
( 7 ) परीक्षा के समय अनुचित साधनों का प्रयोग किया हो , या 
( 8) उत्तर पुस्तिकामों पर मसंगत बातें लिखी हों जो अश्लील 

भाषा में या अभद्र प्राशय की हों , या 
( 9 ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दुर्व्यवहार किया 

हो , या 
( 10 ) परीक्षा चलाने के लिए प्रायोग द्वारा नियुक्त कर्मचारियों 

को परेशान किया हो या अन्य प्रकार की शारीरिक क्षति 

पहुंचाई हो , 
( 11 ) परीक्षा देने की अनुमति पाले प्रवेश - पत्र के साथ उम्मीद 

वारों को जारी किए गए किसी अनुवेश का उल्लंघन किया 

हो , अथवा 
( 12 ) उपर्युक्त खण्डों में उल्लिखित सभी मथवा किसी भी कार्य 

के द्वारा प्रायोग को अवप्रेरित करने का प्रयत्न किया हो 
तो उस पर भापराधिक अभियोग (क्रिमिनल प्रासीक्यूशन ) 
पलाया जा सकता है और उसके साथ ही उसे - - 
( क ) पायोग द्वारा उस परीक्षा से, जिसका वह उम्मीदवार है, 

बैठने के लिए पयोग्य ठहराया जा सकता है. अषष 


परन्तु यह भी कि यदि अनुसूचित जातियों अथवा अनुसूचित जन 
जातियों से संबंधित भूतपूर्व सैनिकों तथा शारीरिक विकलांग व्यक्तियों 
के लिए मारक्षित रिक्तियों की संख्या अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित 
जनजातियों मौर शारीरिक रूप से विकलांग उम्मीदवारों द्वारा सामान्य 
मानकों के प्राधार पर नहीं भरी जा सकती हो, सो प्रारक्षित कोटे में कमी 
को पूरा करने के लिए माया द्वारा स्तर में छूट देकर , बाहे परीक्षा के 
योग्यताक्रम में उनका कोई भी स्थान हो , सेवा में चयन करने के लिए 
उनकी सिफारिश की जाएगी बशर्ते कि ये उम्मीदवार इन सेवामों में 
चयन के लिए उपयुक्त हों । 


16. हर एक उम्मीदवार को परीक्षा फल की सूचना किस रूप में 
तथा किस प्रकार दी जाए, इसका निर्णय प्रायोग अपने विवेकानुसार करेगा 
पौर आयोग परीक्षा फल के संबंध में उनसे कोई पत्र -व्यवहार नहीं करेगा । 


17. उम्मीदवार के परिव तथा पूर्ववत्तों की प्रावश्यक जांच के बाद 
जब तक सरकार इस बात से संतुष्ट न हो जाए कि उम्मीदवार इस सेवा में 
नियुक्ति के लिए हर प्रकार से उपयुक्त है, तब तक परीक्षा में पास हो जाने 
मान से नियुक्ति का अधिकार नहीं मिल जाता । 


___ 18. इस परीक्षा के द्वारा जिन सेवामों के लिए भर्ती की जा रही है 
उनके संक्षिप्त विवरण परिशिष्ट - II में दिए गए है । 


मे० एस• सिन्हा, उप -सचिन 


माग [ -- - मण्ड 1 ] 
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परिशिष्ट -- I 
परीक्षा की योजना : - - परीक्षा के दो भाग होंगे अर्थात् :-. 
भाग - I : लिखित परीक्षा 
भाग - II : पाशुलिपि परीक्षा 

माग - I : लिखित परीक्षा :-.- परीक्षा के विषय , प्रत्येक विषय के लिए 
दिया गया समय तथा पूर्णांक और पाठ्य विवरण तथा स्तर निम्न प्रकार 
होंगे : - - 


परिशिष्ट -- - 
इस परीक्षा के माध्यम से जिन सेवाओं पदों के लिए भर्ती की 

जा रही है, उससे संबंधित संक्षिप्त व्यौरे । 
ए. केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा । 
1. केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपि सेवा में इस समय निम्नलिखित ग्रेस है : - . 
मेर " क " और " " ( संविलयत ): ० 2000 - 60-- 2300 -40 

रो - 75 - 3200 -100 - 3500 
मेड "ग " 

. 1400 - 40 - 1600 - 50 

2300 - 4 70 - 60 - 2600 
मेर " " 

१० 1200 - 30 - 1560 - 40 
री -- 40 - 20401 


विषय 


पूर्णाक 


विया गया समय 


( 1 ) भाषा परीक्षा 
( 2 ) सामान्य जागरूकता 


1001 
100 


2 घंटे 


२० 3000 - 100 - 3500 - ६० रो० - 125 - 45 के वेतनमान में एक 
नया संवर्ग बनाए जाने से सबधित प्रश्न सरकार के विचाराधीन है । 


दामों ही उक्त विषयों से संबंधित केवल एक पेपर होगा । जिसमें 
वस्तुनिष्ठ बहु विकल्पी प्रकार के प्रश्न होंगे उम्मीदवारों को दोनों ही 
विषयों को, अलग - अलग रूप से, पास करना अनिवार्य होगा । प्रायोग को 
किसी एक विषय या दोनों ही विषयों के लिए न्यूनतम महक मंक निर्धा 
रित करने की पूर्ण छूट होगी । केवल वही उम्मीदवार माशुलिपि परीक्षा 
के लिए बुलाए जाने के लिए विचारण के पात्र होंगे जो दोनों ही विषयों 
में अहंता प्राप्त करेंगे । 

स्तर तथा पाठ्यविवरणः- ..प्रश्न पत्रों का स्तर मगमग वही होगा जो 
किसी भारतीय विश्वविद्यालय की मैट्रिकुलेशन परीक्षा का होता है । 

भाषा परीक्षा (हिन्दी/ अंग्रेजी ) :- - इस परीक्षा में ऐसे प्रश्न होंगे जिससे 
कि उम्मीदवार के हिन्दी/ अंग्रेजी भाषा तथा इसकी शम्बावली, व्याकरण 
पाक्य संरचना, समानार्थक तथा विपरीतार्थक भादि से संबंधित ज्ञान का 
मस्यांकन किया जा सके । परिच्छेद को समझने के संबंध में भी प्रश्न होंगे । 


2. उक्त सेवा के प्रेर " प " में नियुक्त व्यक्ति दो वर्ष तक परिवीक्षा 
धीन रहेंग । इस अवधि के दौरान उन्हें ऐसे प्रशिक्षण लेने आवश्यक 
तथा ऐसी परीक्षाएं पास करनी आवश्यक है जो सरकार द्वारा निर्धारित 
की जाए । 

3. परिवीक्षा की अवधि पूरी होने पर सरकार संबंधित व्यक्ति को 
उसके पद पर स्थायी कर सकती है या यदि उसका कार्य अपवा भाचरण 
सरकार की राय में असंतोषजनक रहा हो तो उसे सेवा से निकाला जा 
सकता है या सरकार उसकी परिवीमा अबधि जितनी और पाना उचित 
समझे बता सकती है । 

1. सेवा के प्रेर "च " में भर्ती किए गए व्यक्तियों को केन्द्रीय सपि 
पालय माशुलिपि सेवा आयोग में भाग लेने वाले मंत्रालयों या कार्यालयों 
में से किसी एक में नियुक्त कर दिया जाएगा । किन्तु उसकी किसी भी 
समय किसी भी ऐसे अस्य मंत्रालय या कार्यालय में बदली हो सकती है । 


सामान्य जागरूकता :-- - इसमें प्रश्न इस प्रकार से तैयार किए जाएंगे 
जिससे कि उम्मीदवार की , उसके भामपास घटने वाली घटनामों तथा 
समाज में उसकी प्रासंगिकता के संबंध में , सामान्य जागरूकता संबंधी योग्यता 
का मूल्यांकन किया जा सके । इसमें ऐसे भी प्रश्न रखे जाएंगे जिससे कि 
उम्मीदवार की , वर्तमान घटमाक्रम मौर दिन प्रतिविम नजर पाने वाली 
तथा उनके वैज्ञानिक पहलुभों की बातें जिसकी जानकारी पढ़े लिखे व्यक्ति 
को होनी चाहिए, ज्ञान का मूल्यांकन किया जा सके । इस परीक्षा में पारत 
तपा इसके पड़ोसी देशों के संमंध में विशेषकर इतिहास , संस्कृत , भूगोल 
पर्य -व्यवस्था , सामान्य नीति तथा वैज्ञानिक अनुसंधान से संबंधित प्रश्न 
भी होंगे । 


5. सेवा के प्रेम "प " में भर्ती किए गए व्यक्ति इस संबंध में समय 
समय पर लागू नियमों के अनुसार अगले उच्चतर प्रेस में पदोन्नत किए 
जाने के पात्र होंगे । 
( ग ) भारतीय विवस सेवा ( ब ) - - आशुलिपिक संवर्ग का प्रेर - III 

इस समय भारतीय विदेश सेवा "ब " के बाशुलिपिक संवर्ग के निम्न 
सिषित पार प्रेसर : - - 

चयन पेश/ 
V . 2000 - 80-- 2300 - १० रो० - 78 - 3200 - 100 - 3600 
प्रेस - II 
6 . 1400 - 40 - 1600 - 80 - 2300 - १० रो0 - 60 - 2600 

- III . 


१ . 1200 - 30 - 1660- 40 रो0 - 40 - 2040 


भाग - - II 
हिन्दी या पंप्रणी में माशुलिपि परीक्षा 

300 अंक 
( मिषित परीक्षा में उत्तीण होने वालों के लिए ) 

पाशुलिपि परीक्षा के बारे में म्योरे इस प्रकार होंगे :- - 
पाशुलिपि परीक्षा की योजना 

उम्मीदवारों का अंग्रेजी पथवा हिन्दी में 80 सम्म प्रति मिनट की 
गति से 10 मिनट के लिए एक श्रुतलेख की परीक्षा देनी होगी जाउम्मीद. 
पार अंग्रेजी में परीक्षा देने का विकल्प देंगे उन्हें 65 मिनट में सामग्री का 
लिप्यन्तर करना होगा पोर जो उम्मीदवार हिन्दी में परीक्षा देने " 
विकल्प देंये उन्हें 75 मिनट में सामग्री का लिप्यातर करना होगा । 
( 1 ) उम्मीदवारों को अपने प्राशुलिपि मोट टंकण मशीन पर लिप्यन्तर 

करने होंग , और इस प्रयोजन के लिए उन्हें अपनी टंकण मशीन 

लानी होगी 
( 2 ) ओ उम्मीदवार हिन्दी में प्राशुलिपि परीक्षा देने का विकल्प 

वगे अपनी नियुक्ति के बाद अंग्रेजी पाशुलिपि सीखनी आवश्यक 
होगी मौर जी उम्मीदवार अंग्रेजी में प्राशुलिपि परीक्षा देने का 
विकल्प वेंगे उन्हें हिन्दी माशुलिपि सीवनी मावश्यक होगी । 


१. सेवा के प्रेस -III में नियुक्त म्यक्ति को वर्ष तक परिवीक्षाधीष 
रहेगें । इस अवधि के दौरान उन्हें से प्रशिक्षण लेने तथा देसी परीक्षाएं 
पास करनी भाषश्यक है जो सरकार द्वारा निर्धारित की जाई । परिवीक्षा 
की अवधि पूरी होने पर यदि उनमें से किसी का भी कार्य अथवा भाचरण 
सरकार की राय में असंतोषजनक पाया जाए तो उस स्थिति में या तो 
उसे सेवा से निकाला जा सकता है या सरकार द्वारा यथोषित समय के 
लिए उसकी परिवीक्षा अवधि को आगे बढ़ाया जा सकती है । 

3. भारतीय विदेश सेवा “ ख ” में नियुक्त किए गए उम्मीदवारों को 
मुसयालयों, भारत में किसी भी स्थान पर अथवा विवेश में जिस पद पर भी 
नियमक प्राधिकारियों द्वारा तैनात किया जाए, पदों पर सेवा करनी होगी । 
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भाशुलिपिक प्रेर " " 


4. विदेश सेवा के दौरान , भारतीय विदेश सेवा ( ब ) के भधिकारियों 
को संबंधित देशों की जीवन -निर्वाह लागत आदि पर आधारित , संमय-समय 
पर मजूर की जाने वाली दरों पर उनके मूल वेतन के अतिरिक्त विदेश 
भत्ता मंजूर किया आता है । इसके अतिरिक्त, भारतीय विदेश सेवा ( ब ) 
के अधिकारियों पर लागू भारतीय विदेश सेया (पी० एल० स० ए० ) 
नियमावली, 1961 के अनुसार, थिवेश सेवा के दौरान निम्नलिखित रियायतें 
भी स्वीकार्य होंगी :- - 


. 330 - 560 सशस्त्र सेना मुख्यालय लिपिकीम 
यथासंशोधित सेवा के सदस्यों के लिए 
म० 1200 - 2040 कर्मचारी चयन आयोग द्वारा, 

आयोजित सीमित विभागीय 
प्रतियोगी परीक्षा के माध्यम से 
जिसके न होने पर , सरकार द्वारा 
निर्धारित पति द्वारा । 


(1 ) सरकार द्वारा निर्धारित पेतनमान के अनुसार निःशुल्क सुसज्जित 

मावास ; 


( 2 ) सहायता प्राप्त चिकित्सा परिषर्या योजना के अधीन चिकित्सा 

परिचर्या प्रसुविधाएं 


( 3) सरकार द्वारा यपानिर्दिष्ट भारत में किसी निकटतम संबंधी 

की मत्यु अथवा सस्त बीमारी जैसी माकस्मिक स्थिति में 
भारत में आने और विदेश में अपने तैनाती के स्थान पर 
वापिस जाने के लिए अधिकारियों की पूरी सेबा के दौरान 
उन्हें अधिकतम दो बार हवाई यात्रा टिकट ; 


( 4) कुछ शर्तों के अध्यधीन छुट्टियों के दौरान , माता - पिता को 

मिलने के लिए भारत में पढ़ाई कर रहे 6 वर्ष से 22 वर्ष तक 
के आयु वर्ग के बच्चों को वार्षिक वापसी हवाई यात्रा टिकट ; 


( 8) अधिकारियों की विदेश में नियुक्ति के स्थान में पढ़ाई कर 
.. रहे 5 से 18 वर्ष तक की आयु के भीतर के अधिकतम दो 

बच्चों का शिक्षा पर हुआ म्यय कुष्ठ पातो के भम्पमीन सरकार 

द्वारा वहन किया जाता है; 
( 6) विद्यमान अनुदेशों के अनुसार विदेश में नियुक्ति के लिए सब्जा 

( आउटफिट ) भत्ता । 
( 7) निर्धारित नियमों के अनुसार अधिकारियों और उनके परिवारों 

को स्वदेश छुट्टी यात्रा भत्ता । 


प. सशस्त्र सेना मुख्यालय आशुलिपिक सेवा 

विण्मान स्थिति के अनुसार , सशस्त्र सेना मुख्यालय आशुलिपिक सेवा । 
में पदों को भरने की पति सहित , चार ग्रेग निम्नानुसार है : - - 
ग्रेड वेतनमान 

पति 


(टिप्पणी ): चतुर्व वेतन आयोग की सिफारिशों पर सरकार में आशुलिपिक 

प्रेड " क " और आशुलिपिक ग्रेड " ख " को २० 2000 - 3500 
के संशोधित वेतनमान में संविलयित कर दिया है और रु . 
3000 - 4500 के वेतनमान में आशुलिपिक के बतिस्मित 
पदों का सृजन किया है । सशस्त्र सेना मुख्यालय बाशुलिपिक 

सेवा की पुनरीक्षा विचाराधीन है । 
2. सशस्त्र सेना मुख्यालय आशुलिपिक सेवा में नियुक्त व्यक्ति दो 
पर्ष तक परिवीक्षाधीन रहेंगे । इस अवधि के दौरान उन्हें ऐसे प्रशिक्षण 
भने तपा परीक्षाएं पास करमो आवश्यक है जो सरकार द्वारा निर्धारित 
की जाएं । 

3. परिवीक्षा की अवधि पूरी होने पर सरकार संबंधित व्यक्ति को 
उसके पद पर स्थायी कर सकती है अपवा यदि उसका कार्य अपवा भाचरण 
सरकार की राय में असंतोषजनक रहा हो तो उसे सेवा से मिकामा या 
सकता है या सरकार यथोषित समय के लिए उसकी परिणीय बधिको 
माग बढा सकती है । 

4. सपा के प्रेस " " में भर्ती किए गए व्यक्तियों को सशस सेमा 
मुख्यालय दिल्ली नई दिल्ली में स्थित रक्षा मंत्रामय के अधीन मन्तः सेका 
संगठनों तथा समस्त सेना मुख्यालय मआशुलिपिक सेवा योजमा के मातर्गत 
शामिम कार्यालयों में से किसी एक में नियुक्त कर दिया जाएगा । फिर भी 
उभारत में किसी भी स्थान पर सेवा करनी पड़ सकती है । 

5. सेवा के प्रेर " " में भर्ती किए गए व्यक्ति , इस संबंध में समय 
सयय पर लागू नियमों के अनुसार अगले उपतर प्रेस में परोप्रति किए 
जाने के पात्र होंगे । 
- रेस बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक सेवा 
( क ) ( 1 ) रेल जो सचिवालय माशुलिपिक सेवा में फिलहान 

जनिम्नलिखित : - - 
रक सं० 2000 - 80 - 2300 -10 रो0 - 75 - 3200 
जब 100 - 3500 का एकीकृत मेर । 
मेरम २ . 1400 - 40 - 1800 - 50 - 2300अद० रो . 

60-- 2800 
प द . 1200 - 30 - 1880 - 40 रो0 - 40 - 3040 
( 2 ) उक्त सेना के प्रेग में भर्ती किए गए व्यक्ति को 

की अवधि के लिए परिवीक्षाधीन रहेंगे । इस अवधि के 
दौरान उन्हें ऐसा प्रशिक्षण लेना पड़ेगा तथा ऐसी परीमा 
उत्तीर्ण करनी पड़ेगी जो सरकार समय- समय पर निर्धारित 
करे । परिवीक्षा अवधि के समाप्त होने पर यदि यह पाया 
गया कि सरकार की राय में उनमें से किसी भी व्यक्ति का 
कार्य या बाचरण असंतोषजनक रहा है तो उसे सेवा मुक्त 
किया जा सकता है या उसकी परिवीक्षा की अवधि को 

सरकार द्वारा अपेक्षित अवधि तक बढ़ाया जा सकता है । 
( 3 ) उक्त सेवा के प्रेडप में भर्ती किए गए व्यनित इस संबंध 

में समय समय पर लागू नियमों के अनुसार मगले उच्च 
ग्रेस में पशेमति के पास होंमे । 


3 


. 


. 


. 


माशुलिपिक पर "क " 


भाशुलिपिक प्रेस " " 


10650 -1200 
60 650 - 1200 ग्रेड " ब " माशुलिपिकों की 
पपासंशोषित पदोमति वारा 
2000 - 3500 
10 650 - 1040 5 प्रतिशत तक प्रेर "ग " मासु 
पथासशोधित लिपिकों की पदोन्नति द्वारा 
. 2000 - 3600 60 प्रतिशत तक सीमित विमा 

गीय प्रतियोगी परीक्षा के आधार 
पर आशुलिपिक ग्रेग "ग " की 

पवोभति वारा । 
१० 425 - 800 25 प्रतिशत आशुलिपिक प्रेर 

यथा संशोधित "ष " की पयोमति द्वारा 
1400 - 2600 25 प्रतिशत तक सीमित विभा 

गीय प्रतियोगी परीक्षा के माधार 
पर माशुलिपिक ग्रेड "ब " की 
पत्रोमति द्वारा 50 प्रतिशत सीधी 
भर्ती के उम्मीवारों द्वारा । 


आशलिपिक प्रे " ग " 


- 


- 


- 


- 
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- - - -- - --- -- -- - --- - - --- 
( अ.) रेलवे बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक सेवा रेल मंत्रालय तव ही 

परामर्णदाता एवं सदस्य सचिव श्री एम . श्रीनिवामन , पूर्व महानिदेशक 
मीमित है तथा केन्द्रीय मषियालय आलिपिक सेवा की तरह ( पूर्ति तथा निपटान ) 
कर्मचारियों का अन्य मंत्रालयों में स्थानान्तरण नही होता है । 

प्रादेश 
( ग ) इन नियमों के अधीन भर्ती किए गए रेलये बोई आशुलिपिक 

प्रादेश दिया जाता है कि संकल्प को प्रतिनियि मभी संबंधित व्यक्तियों 
भेया के अधिकारी . - - 

को दे दी जाए । 
( 1 ) पेंशन लाभ के पात्र होंग तथा 

____ यह भी आदेश । वया जाता है कि मामान्य सूचना के लिए संकल्प 
( 2 ) सेया में आने की गारद को नियान रेग्न कर्मचारियो 

को भारत के गजपत्र में प्रकाशित कर दिया जाये । 
पर लाग गैर अंशदायीं गय रेल भनिय निधि के 
अधीन उकर निधि में अभिदान करें । 

प्रार० मी कपिला, अपर मनिष 
( च ) रेलवे बोर्ड मचिवालय आशुलिपिक सेवा में नियुक्त उम्मीदवार 
रेलवे मोई द्वारा समय समय पर जारी वि. गा , आदेश के 

मानव समाधन विकाम मंत्रालय 
अनगार पास और विणेपाशिकार टिकट आदेश का हकदार होगा । 

( शिक्षा विभाग ) 
( है । जहां तफ अवकाश तथा सेवा की अन्य शसों का मन है रेलवे 

नई दिल्ली - 110001, दिनांक 1 () अनुबर 1989 
बोर मषियालय अलिपिक सेवा में सम्मिलिन स्टाफ के साथ 

संकल्प 
बैमा ही वर्ताव किया जाता है जैसा कि रेलवे के अन्य स्टाफ ___ मई 11011/ 4/ 85 समन्य ( लि ) -- - हम विभाग के 21 अप्रैल 
से , किन्त चिकित्सा सुविधाओं के मामले में वे केन्द्रीय सरकार 1986 के संकल्प मं है 1110 111 1155--मपन्यय ( हि . ) में प्राणिक 
के अन्य कर्मचारियों पर लाग नियमी में शामित होने जिनका मशोधन करते हुए श्रीमती कुणा को त , रज्यमना लपम्प के मेवा निवृन , 
मुखयालय नई दिलनी होगः । 

हो जाने के परिणामस्वरूप हुई शिक्षिा में भी मुबान मोहतो , राज्यममा 
. - - - . - . - . 
वित्त मंत्रालय 

सद य को मानव संसाधन विकाम मंत्रालय की हिन्दी मलाहकार ममिति 

ॐ शेष कार्यकाल के लिए ममिति का मदम्य नामित किया जाता है 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली, दिनांक 4 अक्तूबर, 1988 

प्रादेश 
सं एफ 15( 1 ) - दी पी0/ 88-.- भारत सरकार एतद्वारा यित 

आदेश दिया जाता है कि श्म संकल्प की प्रति ममिति के सभी सदस्यों , 
मंत्रालय ( आर्थिक कार्य विभाग ) की दिनांक 30 जून , 1975 की अधि 

सभी राज्य सरकारों और संघ राज्य क्षेत्रों के प्रणामनों, प्रधानमंत्री 
मूचना मंत्र्या एफ 16 ( 1) -. पी डो०/ 75, जिसे 13 जून , 1985 की 

कार्यालय , मंत्रिमंडल सचिवालय , राज्यसभा सचिवालय , लोकसभा सचिवालय , 
अधिसूचना संख्या एफ 16 ( 18) - पी जी ०/ 84 द्वारा विस्तरित किया 

मंसदीय कार्य मंत्रालय , राष्ट्रपनि मषिवालय , योजना आयोग , भारत के 
गया था , में यथा -- घोषित गैर - सरकारी भविष्य निधियो , अधिवर्षता तथा 

नियंत्रक एवं महालेखा परीक्षक और भारत सरकार के सभी मंत्रालयों और 
उपदान निधियों से संबंधित निशेष ममा योजना में निम्नलिखित संशोधन 

विभागों को भेजी जाए । 
करती है यह संशोधन मस्काल लागू हो जाएगा । 

यह भी आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प को सर्वमाधारण की 
( 1 ) फार्म -विशेष जमा योजना के अन्तर्गत खाता खोलने के लिए जानकारी के लिए भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 
आवेदन - पत्र में निम्नलिमित ग 2 के सा में प्रस्तनिविष्ट किया जाएगा : - - 

एम० गोपालन , अपर मचिव 
" मैं हम , निम्नोलिखित निधि के नियंत्रक प्राधिकारी के रूप में 
एतदद्वारा घोषणा करता है। करते हैं कि उक्त निधि के नाम में 
कोई अन्य विशेष जमा खाना नहीं खोला गया है । . 

मूचना और प्रसारण मन्त्रालय 
( 2 ) उक्त फार्म - ना में वर्तमान पैग 2 को अब पुनः संख्यांकित करके 

नईदिल्ली , कि 26नितम्बर , 1988 
पैरा 3 की संख्या दी जाएगी । 

मंकल्प 
बी० बालसुब्रमण्यन , विशेष कार्य अधिकारी ( बजट ) 

मई 110 15 / 387 88 --हिन्दी ---- इम मंत्रालय के संकल्प संख्या 

ई 110 15/ 1185 - हिन्दी में प्रशिक संशोधन करते हुए भारत सरकार 
वाणिज्य मंत्रालय 

ने सूचना और प्रसारण मंत्रालय को हिन्दो मलाहकार समिति का कार्यकाल 
( पूर्ति विभाग ) 

31 दिसम्बर, 1988 तक बढ़ाने का निर्णय लिया है । 
नई दिल्ली - 110011, दिनांक 29 सितम्बर 1988 

समिति की अन्य शर्ते वही रहेंगी । 
मंकल्प 
सं क्रय - 3 - 1 ( 5) 186 - -- इस विभाग के दिनांक 11 जून , 1987 के 

प्रादेश 
संकल्प संख्या क्रय - 3 -. 1 ( 5 ) / 86 (विनोक 15 --10--87 , 21 - 1 - 88 
13--6-- 88 तथा 19- 9 - 88 के समसंख्यक मंकल्प द्वारा यथा संशोधित ) 

प्रादेश दिया जाना है कि हम मंका की प्रति , सभी राज्य सरकारों 
के तहत सरकारी खरीद के लिए एक अलग कानून पर विचार करने तथा तथा संघ शामित क्षेत्रों के प्रशासनों, भारत सरकार के सभी मंत्रालयों 
उसके मामान्य वाचे एवं उद्देश्य के बारे में सुझाय देने के लिए दिल्ली विभागों, राष्ट्रपति के सचिवालय , प्रधान मंत्री के कार्यालय , मंत्रिमण्कुल 
उज्च न्यायालय के अवकाश प्राप्त मख्य न्यायाधीश श्री प्रकाश नारायण की पचिवालय, समयीय कार्य विभाग , लोक मभा सचिवालय , राज्य गभा सचि 
अध्यक्षता में एक कार्य दल का गठन किया गया है । संकल्प में निम्नलिखित वालय , योजना आयोग , नियंत्रक और महालेखा परीक्षक , केन्द्रीय राजस्व 
संशोधन के लिए प्रावण विए जाते हैं : - - 

और लेखा महानियंत्रक को भेज दी जाए । 
मदस्य सचिव - -- 

यह भी आदेश दिया जाता है कि यह संकल्प मर्च माधारण की जान 
श्री भार० पी० सिंघल, 

कारी के लिए भारत के गजपत्र में प्रकाशित किया जाए 
अपर महानिदेशक ( पूर्ति तथा निपटान ) 

बी० के ० जुस्शी,मयक्त मधिव 
के स्थान पर 
2- - 31 GI /88 
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NOTE 1 : Ex- servicemen who have already joined Govern 
nient job in civil side after availing of the benofits given to 
them as ex -servicemen for their re - employment are not 
cligible to the age concession , 


MINISTRY OF PERSONNEL , PUBLIC GRIEVANCES 

AND PENSIONS 
(DEPARTMENT OF PERSONNEL AND TRAINING ) 

New Delhi, the 5th November 1988 
No . 10 / 3 / 88 -CS - II. — The rules for a Competitive Exa 
mination to be held by the Staff Selection Commission , 
Department of Personnel and Training in 1989 for the pur 
pose of filling temporary vacancies in the following services / 
posts ( and for such other services / posts as may be included 
by the Commission in their advertisement inviting applica 
tions for the Examination ) are published for general infor 
mation : 

( i) Rajlway Board Secretariat Stenographers Service . 

Grade D . 
( ii) Central Secretariat Stenographers Sorvice-Grade 


NOTE II : The period of Call up Service of an ex -services 
man in the Armed Forces shall also be trcuted as service 
concerned in the Armed Forces for purpose of para 3 ( 1 ) 
above . 


Note III : For any serviceman of the three Armed Forces 
of the Union to be treated as Ex - Serviceman for the purpose 
of securing the benefits of reservation , he must have already 
acquired , at the relevant time of submitting his application 
for the post / service , the status of Ex -servicenan and / or is 
in a position to establish his acquired entitlement by docu 
mentary evidence from the competent authority that he would 
be discharged froin the Armed Forces within the stipulated 
period of one year on completion of his assignment. ( The 
date of the examination is not relevant for this purpose ) . 


D . 


( ii) Physically handicapped person mcans an ortho 
paedically handicapped person who has a physical dofcct 
or deformity which causes an interference with the normal 
functioning of the bone muscles and points. No scribe will 
be allowed to the Orthopaedically handicapped persons . 


( ili ) Armed Forces Headquarters Stenographers Service 

Grade D . 
( iv ) Grade III of Stenographers Cadre of IFS B : 
(v ) Central Vigilance Commission. 
( vi ) Any other Department / Office, not mentioned above . 
Preference in respect of services / posts mentioned above 
will be invited by the Commission from the candidates at 
the time of submitting their applications . A candidate may , 
howover, change the order of preference once before the 
date of the written examination . 

2 . The examination will be conducted by the Staff Selec 
tion Commission in the manner prescribed in Appendix I to 
these Rules. 

The dates on which and the places at which the exami 
nation will be held shall be fixed by the Commission . 

3 . The number of vacancies to be filled on the result of 
the examination will be specified in the Notice issued by the 
commission . Reservation will be made for candidates who 
are Ex- servicemen , Scheduled Caste , Scheduled Tribe and 
Physically Handicapped , in respect of vacancies as may be 
fixed by the Government . 

( i ) Ex -Servicemen fulfilling the conditions laid down by 
the Government from time to timo shall be allowed to 
deduct military service from their actual age and such resul 
tant age should not exceed prescribed age limit by more 
than threo years. 

Candidates admitted to the examination under this age 
concession will be oligible to compote for all the vacancies 
whether reserved or not for ex - servicemen . 


NOTE ; A SEPARATE EXAMINATION WILL BE HELD 
FOR PARTIALLY BLIND CANDIDATES . 

( iii ) Scheduled Castes / Tribes means any of the Castes / 
Tribes mentioned in the Constitution ( Scheduled Castes ) 
Order , 1950 ; the constitution Scheduled Tribos ) Order , 
1950; the Constitution (Scheduled Castes ) (Union Territo 
ries ) Order, 1951 ; thc Constitution ( Schedulcd Tribes ) ( Union 
Territories ) Order, 1951; 44 amended by the Scheduled Castes 
und Scheduled Tribes Lists (Modification ) Order, 1956 ; the 
Bombay Reorganisation Act, 1960 ; the Punjab Reorganiņa 
tion Act, 1966 ; the State of Himachal Pradesh Act, 1970 ; 
and the North Eastern Areas (Reorganisation ) Act; 1971 ; 
the Constitution ( Jammu and Kashmir ) Scheduled Castos 
Order, 1956 ; the Constitution ( Andaman and Nicobar 
Islands ) Scheduled Tribes Order , 1959 ; the Constitution 
(Dadra and Nagar Haveli ) Scheduled Castos Order, 1962 ; 
the Constitution (Dadra and Nagar Havoli ) Scheduled 
Trihes Order, 1962 ; the Constitution ( Pondichorry ) Sche 
duled Castes Order, 1964 ; the Constitution (Scheduled 
Tribes ) (Uttar Pradesh ) Order , 1967 ; the Corstitution (Goa , 
Daman and Diu ) , Scheduled Castes Order, 1968 ; the Cons 
titution (Goa , Daman and Diu ), Scheduled Tribos Order , 
1968 ; the Constitution (Nagaland ) Schedulcd Tribes Order , 
1970 ; the Scheduled Castes and Scheduled Tribes Order 
( Amendment ) Act, 1976 ; the Constitution ( Sikkim ) Sche 
duled Castes Order, 1978 ; and the Constitution ( Sikkim ) 
Scheduled Tribes Order , 1978 . 


" An ex -servicemen moang a person, who has served 
In any rank whether as a combatant or non - combatant 
in the Regular Army, Navy and Air Force of the Indian 
Union ; and 


(i) who retired from such sorvice after earning hłg / 

her pension ; or 


4 . ( 1 ) A candidate must be either : 

( a ) a citizen of India , or 
(b ) a subject of Nepal or 
(c ) a subject of Bhutan , or 
( d ) a Tibetan refugee who came over to India , before 

1st January , 1962, with the intention of perma 
nently settling in India or 


( ii ) who has been released from such service on medi 

cal grounds attributable to military servico or clr 
cumstances beyond his control and awarded medi 
cal or other disabllity pension ; or 


( iii) who has been released , otherwise than on his own 

request from such service as a result of reduction 
in establishment ; or 


( e ) a person of Indian origin who has migrated from 

Pakistan , Burma, Sri Lanka and East African 
countries of Kenya , Uganda and the United Re 
public of Tanzania ( formerly Tanganyika and 
Zanzibar ), Zambia , Malawi, Zaire , Ethiopia and 
Vietnam with the intention of permanently settling 
in India . 


( iv ) who has been released from such service after 

completing the specific period of engagements , 
otherwise than at his own request or by way of 
dismissal or discharge on account of misconduct or 
inefficiency , and has been given a gratulty ; and 
includes personnel of the Territorial Army of the 
following categories , namely : 
( i ) Pension holders for continuous embodied 

service ; 
( ii ) persons with disability attributable to military 

servico ; and 
( iii ) gallantry award winnern." 


Provided that a candidate belonging to Categories (b ) , 
( c ) , ( d ) and ( e ) above shall he it person in whose favou a 
certificate of eligibility has been issued by the Government 
of India . 


Provided further that candidatos belonging to categories 
( b ) , ( c ) and ( d ) above will not be eligible for appointment 
to the Indian Foreign Service ( B ) -Grade III of the Steno 
graphers cadre . 
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2 . A candidate in whose case a certificate of eligibility is 

( xi ) upto a maximum of three years in the case of 
necessary may bo admitted to the Examination but the offer 

Defence services personnel disabled in operations 
of appointment will be given only after the necessary eligi 

during hostilities with any foreign country or in a 
bility cortificate has becn issued to bim by the Ministry 

disturbed area , and roleased as a consequence 
Department, which is administratively concerned with the 

thereof; 
post where the candidate is likely to be appointed . 

( xii ) upto a maximum of eight years in the case of 
5 . ( A ) A candidate for this examination must have 

Defence Services Personnel , disabled in operations 
attained the age of 18 years and must not have attained the 

during hostilities with any foreign country or in a 
age of 25 years on 1 - 1 - 1989 i.e . he must have been born not 

disturbed area and reloased as a consequence there 
carlier than 2nd January , 1964 and not later than 1st 

of and who belong to the Scheduled Castos or the 
1971. 

Scheduled Tribes ; 


( xiii) upto a maximum of three years in the case of 

Border Security Force personnel disabled in opera 
tions during Indo - Pak hostilities of 1971 and 
reloased as a consequence thereuf; 


( xiv ) upto a maximum of eight years in the case of 

Border Socurity Force Personnel disabled in opera 
tions during Indo -Pak hostilities of 1971, and re 
leased as a consequence thereof and who belong to 
the Scheduled Castes or the Schoduled Tribes ; 


( B ) The upper age limit will be relaxable upto the age of 
40 years in respect of persons who have been regularly 
appointed as Stenographers ( including language stenogra 
phers clerks /Stenotypists / Hindi Clerks / Hindi Typists in 
Various Departments /Offices of the Government of India 
participating in the Central Secretariat Stenographers Service 
and have rendered not less than 2 years continuous service 
as Stenographery ( including language Stenographers ) / Clerks / 
Steno -typists /Hindi Clerks7 Hindi Typists on 1st January , 
1989 and continue to be so employed . 

( c ) The upper age limit in all the above cases will be 
further relaxable : 

( i) upto a maximum of five years if a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe ; 
( ii ) upto it inaxinium of three years if a candidate is a 

bonafide displaced person from erstwbile East 
Pakistan (now Bangla Desh ) and had migrated to 
India during the period between 1st January , 1964 
and 25th March , 1971; 


( xv ) upto a maximum of three years if a candidate is a 

bonafide repatriato of Indian origin ( Indian Pass 
port Holder ) as also a candidato holding emergency 
certificate issued to him by the Indian Embassy in 
Vietnam and who arrived in India from Vietnam 
not earlier than July , 1975 ; 


( xvi ) upto a maximum of ten years if the candidate is 

physically handicapped person , i. e . Orthopacdically 
handicapped ; 


( iii ) upto a maximum of eight years if a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bonafide displaced person from erst 
while East Pakistan (now Bangla Desh ) and had 
migrated to India during the period between 1st 
January , 1964 and 25th March , 1971; 


( xvii ) upto the age of 35 years (upto 40 years for mem 

bers as Scheduled Castes / Schcduled Tribes ) in the 
case of widows, divorced women and women judi 
cially separted from their husbands, who are not 
remarried ; 


( iv ) upto a maximum of three years if a candidate is 

a bonafidc displaced person from the erstwhile 
West Pakistan (now Pakistan ) who migrated to 
India during the period from 1st January , 1971 to 
31st March , 1973 . 


( xviii ) upper age limit is relaxable upto a maximum of 

six years for those persons who hayo ordinarily 
resided in the state of Assam , during the period 
from 1st January , 1980 to 15th August , 1985 . This 
is subjoct to the production of a certifcate from 
( a ) the District Magistrate within whose jurisdic 
tion he / she ordinarily resided or ( b ) any , other 
authorit , designated in this behalf by the Govern 
ment of Assam . 


( v ) upto a maximum of eight years if a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bonafide displaced person from the 
erstwhile West Pakistan ( now Pakistan ) who 
migrated to India during the period from 18t 
January 1971 to 31st Marci , 1973 . 


( vi) upto a maximum of thrce years if a candidate is 

a bonafide repatriato or a prospective repatriate of 
Indian origin from Sri Lanka and has migrated to 
India on or after 1st November , 1964 or is to 
migrate to India under the Indo -Ceylon Agreement 
of October , 1964; 


( xix ) upper age limit is relaxable upto the age of 40 

years (45 years for SC / ST candidates ) is on 
1 - 1 -89 to the Departmental candidates who bave 
rendered not less than 3 year s continuous service as 
on 5 - 12 - 1988 provided they are working in posts 
which are in the same line or allied cadrcs and 
where a relationship could be established that ser 
vice rendered in the Department will be useful for 
efficient discharge of the duties in the other cate 
gories of posts in accordance with the Department 
of Personnel and Administrative Reforms O . M . 
Nos. 4 / 4 / 74 - Estt. ( D ) dated 20th July , 1976 , 
35014 / 4 / 79 -Estt. ( D ) dated 24 - 10 - 1985 and 15012 / 
1 / 88 - Estt. ( D ) dated 20th May , 88 . 


( vii ) upto a maximum of eight years if a candidate be 

longs to Scheduled Caste or a Scheduled Tube and 
is also a bonafide rcpatriate or a prospective repa 
triate of Indian origin from Sri Lanka and has 
migrated to Indian on or after 1st November, 1964, 
or is to migrated to India under the Indo -Ceylon 
Agreement of October , 1964 ; 


- 


SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS 
PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . AGE 
CONCESSION IS NOT ADMISSIBIE TO THE SONS, 
DAUGHTERS AND DEPENDENTS OF EX -SERVICE 
MÉN AND TO PERSONS BELONGING TO BACKWARD 
CLASSES . 


( viii) upto a maximum of three years if a candidate is 

of Indian origin and has migrated from Kenya , 
Uganda and the United Republic of Tanzania or 
is a repatriate of Indian origin from Zambia , 

Malawi, Zairc and Elhiopia ; 
( ix ) upto a maximum of three years if a candidato in 

a bonafide repatriate of Indian origin from Burma 
and has migrated to Indian on or after 1st June , 

1963 ; 
( x ) upto a maximum of eight years if a candidate bo 

longs to a Scheduled Caşte or a Scheduled Tribo 
and is a bonafide repatriate of Indian origin from 
Burmi and has migrated to India on or after 1st 
June, 1963 ; 


N . B . ( i) ; The candidature of a person who is admitted 
to the cxamination under the age concession mentioned in 
Rule 5 ( B ) above is liable to be cancelled , if after submitting 
luis application , he resigns from service or his services are 
terminaterl by his department, çither before or after taking 
the examination . He will, however , continue to be eligible 
if he is retrenched from the service or post after submitting 
his application , 
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N . B . ( ü ) ; A Stenographer (including language Steno 

14 . A candidate who is or has been declared by the Com 
grapher / Clerk /Steno - Typist /Hindi Clerks / Hindi Typist ) who mission to be guilty of 
is on deputation to an ex -cadre post with the approval of 
the competent authority , or who is transferred to another 

( i ) Obtaining support for his candidnture by any 
post but retains lien on the post from which he is trans 

means, or 
terred , will be eligiblo to be admitted to the examination, if 

( ii ) impersonating, or 
otherwise eligible . 

(iii ) procuring impersonation by any person , or 
6 . Candidates must have passed the Matriculation Exami 

( iv ) submitting fabricated documents or ducuments which 
Dution of any University incorporated by an Act of the 

have been tempered with , or 
Central or State Education Board at the end of the Secon 
dary School, High School or any other certificate which is 

( v ) making statements which are incorrect or false , or 
accepted by tht Government of that State /Govemment of 

suppressing material information , or 
India as equivalent to Matriculation certificate for cntry into 
service. 

( vi ) resortinı to any other in cgular or improper means 

in connection with his candidature for the examina 
NOTE 1 : A candidate who has appeared at an examina 

tion , or 
tion tho passing of which would render hin educationally 
qualified for the Commission s examination but has not been 

( vii) using unfair moins during the exrmination , or 
informed of the result as also a candiciate who intends to 

( viii ) writing irrelevant malter , including, obscene lun 
appear at such a qualifying examination will NOT be eligible 
for admission to the Comruission s examination . 

guage ur porne graphic matter in the script( s ) , or 

(ix ) misbehaving in any other manner in the examina 
NOTE 2 : In exceptional cases, the Central Government 

tion hall , or 
may treat a candidate, who has , not any of the qualifications 
prescribed in this rule as educationally qualified provided 

( x ) harassing or doing bodily harm to the staff employ 
that he possesses qualifications, the standard of which in the 

ed by the Commission for the conduct of their 
opinion of that Government ustifies his admission to the 

examinations, or 
examination . 

(xi) violating any of the instructions issued to candi 

dates along with thcir Admission Certificates per 
7 . No person : 

mitting them to take the exumination , or 
( a ) who bas entered into or contracted a marriage with 

( vii ) attempting to commit or, as the case may be , 
a person having a spouse living or 

abetting the Commission of all or any of the acts 

specificd in the forcgoing clauses , may in addition 
( b ) who having a spouse living, has entered into or 

to rendering himself liable to criminal prosecution , 
contracted a marriage with any person shall be 

be liablc - . 
eligible for appointment to service . 

( a ) to be disqualified by the Commission from the 
Provided that Central Government may, if satisfied that 

examination for which he is a candidate , or 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 

( b ) to be debarred either permanently or for a 
there are other grounds for so doing, exempt any person from 

specified period 
the operation of this rule . 

( i) by the Commission from any examination 

or selection held by them ; 
8 . A candidate already in Government scrvice , whether in 
a permanent or temporary capacity . may apply direct for 

( ii ) by the Central Government from any 
appearing at the examination but will have to send to the 

etnployment under them ; and 
Commission a " No Objection Certificato " from his office 
before being allowed to take the Shorthand Test. 

10) to disciplinary action under the appropriate 

rules if he is alieady in service under 
9 . A candidate must be in good mental and bodily health 

Government . 
and free from any physical defect likely to interfere with 
tbe efficient discharge of his duties as an officer of the Service . 
A candidate who after such medical examination , as may be Selection of candidates : 
prescribed by the competent authority , is found not to 
satisfy these requirements will not be appointed . Only such 

15. After the cxamination , the candidates will be arranged 
candidates as are likely to be considered for appointment will by ihe Commission in the order of merit as disclosed by the 
he medically examined . 

aggregate marks finally awarded to each candidate and in 

That order as many candidates as are found by the Commis 
NOTE : - - In the case of disabled c . -Defence Servicc Per sion to be qualificd by the exiimination for appointment as 
sonnel a certificate of fitness granted by the Demobilisation Fnglish Stenographers or Hindi Stenographers as the case 
Medical Board of the Defence Services will be considered inay be , shall be recommended for appointment upto the 
adequate for the purpose of appointment. 

number of unreserved vacancies decided to be filled on the 

results of the examination . 
10 . The decision of the Commission as to the cligibility 
or otherwise of a candidate for admission to the examina 
tion shall be final. 

Subject to other provisions contained in these rules, due 

consideration will be given , at the time of inaking appoint 
11 Candidates exccpt ex - servicemen released from the 

mcnts on the results of the examination , to the preferences 

expressed by a candidate to various services /posts at the 
Armed Forces and those who are granted remission of fee 
vide Commission s Notico , must pay thc fçc prescribed in 

time of his application . 
the Commission s Notice. 

Provided that, candidates belonging to the Scheduled 
12 . No candidate will be admitted to the examination Castes, Scheduled Tribes of Physically Handicapped catc 
unless he holds a certificate of admission from the Com 

gories or Ex -Servicemen may , to the extont the number of 
mission 

vacancies reserved for them cannot be filled on the basis of 

gcnerul standards, be recommended at relaxed standards to 
13 . Any attempt on the part of a candidate to obtain make up for the deficiency in the reserved quota subject to 
support for his candidature by any means may disqualify fitness of such candidates for selection irrespective of their 
him for admission . 

ranks in the order of merit . 
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Provided further that Ex -Servicemen and Physically Handi 
capped persons belonging to the Scheduled Castes or Schedui 
ed Tribes or Physically Handicapped category may , to the 
extent the number of vacancies reserved for the Scheduled 
Castes , Scheduled Tribes and Physically Handicapped can 
not be filled on the basis of general standard , be recommend 
ed by the Commission by relaxed siandard to make up or 
the deficiency in the quota reserved for them out of the 
quota of vacancies reserved for Ex - servicemen subjcct to 
the fitness of these candidates for selection to the service 
irrespective of their ranks in the order of merit at the 
examination . 


PART-II 
SHORT HAND TEST IN HINDI OR IN ENGLISH 

300 marks 
(FOR THOSE WHO QUALIFY AT THE WRITTEN TEST) 

ine details about the shorthand est will be as follows : 
Scheme of Shorthand Test : 

The candidate will be given one dictation test in English 
or in Hindi at 80 words per minute for 10 minutes. The 
candidates who opt to take the test in English will be requir 
ed to transcribe the matter in 65 minutes, and the candidates 
who opt to take the test in Hindi will be required to trans 
cribe the matter in 75 minutes . 

1 . Candidates will be required to transcribe their short 
hand notes on typewriters and for this purpose they will be 
required to bring their own typewriters with them . 

2 . Candidates who opt to take the Shorthand test in Hindi 
will be required to learn English Stenography and vice - versa , 
after their appointment. 


16 . The form and manner of communication of the result 
of the examination to individual candidate shall be decided 
by the Commission in their discretion and the Commission 
will not enter into correspondence with them regarding the 
result . 


17 . Success in the examination shall confer no right to 
appointment unless the Government is satisfied , aiter such 
inquiry as may be considered necessary , that the candidate 
having regard to his character and antecedents , is suitable in 
all respects for appointment to the Service . 


18 . Brief particulars relating to the Services to which 
recruitinent is being made through this examination , are given 
in Appendix -II. 


APPENDIX II 
i Brief particulars relating to the service / posts to which 
recruitment is being made through the examination : 

A . The Central Secretariat Stenographers Service . 

1. The Central Secretariat Stenographers ’ Service has at 
present the following grades : 


J. S. SINHA , Dy. Secy . 


APPENDIX -I 
Scheme of Examination : The Examination will consist 
of two parts , viz . 

PART-I : Written Examination . 
PART-II : Stenography Test. 


PART I : Written Examination :- - The subjects of the 
examination , the time allowed , the maximum marks for each 
subject and the syllabus and standard will be as follows : --- 
Subject 

Maximum Marks Time Allowed 


Grade A & B (merged ) : Rs. 2000 -60 -2300 -EB - 75 

3200 - 100 - 3500 . 
Grade C : Rs. 1400 - 40 - 1600 -50 -2300 -EB -60 -2600 . . 

Grade D : Rs . 1200 - 30 - 1560-EB -40 -2040 . 
The question of constituting a new cadre in the scale of 
Rs. 3000 - 100 - 3500 - EB - 125 - 4500 is under consideration of the 
Government. 

2 . Persons recruited to Grade D for the service will be on 
probation for a period of two years. During this period they 
may be required to undergo such training and to pass such 
cxamination as may be prescribed by the Government. 

3 . On the conclusion of the period of probation , Govern 
ment may confirm the person concerned in his appointment 
or if his work or conduct in the opinion of the Government 
has been unsatisfactory he may either be discharged from 
the Service or his period of probation may be extended for 
such further period as Government may think fit. 


100 


(i) Language Test 
( ii ) General Awareness 


2 hours 
2 hours 


100 


There will be a single paper for both the subjects of 
" Objective Multiple -Choice - Type questions. · Candidates will 
be required to qualify in each of the two subjects separately . 
The Commission will have full discretion to fix the minimum 
qualifying marks in either or both the subjects, . Only those 
candidates who qualify in both the subjects would be eligible 
to be considered for being called for the Shorthand Test. 


Standard and Syllabus : - - The standard of the question 
papers will be approximately that of the Matriculation Exa 
mination of an Indian University , 


4 . Persons , recruited to Grade D of the Service will be 
posted to one of the Ministries or Offices participating in the 
Central Secretariat Stenographers Service Scheme. They 
may , however , at any time be transferred to any other such 
Ministry or Office . 

5 . Persons recruited to Grade D of the Service will be 
eligible for promotion to the next higher grade in accordance 
with the rules in force from time to time in this behalf. 

B . The Railway Board Secretariat Stenographers Service 

( a ) (i) The Railway Board Secretariat Stenographers 
Service has at present the following grades : 

Grade A The unified grade of 
Grade B S Rs. 2000 - 60 - 2300 - EB - 75 - 3200 - 100 - 3500 . 
Grade C : Rs. 1400 - 40 - 1600- 50 - 2300 -EB -60 - 2600 . 
Grade D : Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB -40 - 2040 . 


Language Test ( Hindi / English ) : - Questions in this test 
will be set to assess the knowledge of Hindi / English Lan 
guage , its vocabulary , Grammer , Sentence Structure , Syno 
nyms and Antonyms, etc . There will also be questions on 
Comprehension of passages. 


General Awareness : - Questions will be designed to test 
the ability of the candidate s general awareness of the 
environment around him and its application to society . 
Questions will also be designed to test knowledge of current 
events and of such matter of every day observations and 
experience in their scientific aspect as may be expected of an 
educated person . The Test will also include questions relat 
ing to India & its neighbouring countries especially pertain 
ing to History , culture , Geography, Economic Science , general 
Polity and Scientific Research . 


( ii ) Persons recruited to Grade C of the service will be 
on probation for a period of two years . During this period 
they may be required to undergo such training and to pass 
such examinations as may be prescribed by Government. On 
the conclusion of the period of probation if it is found that 
the work or conduct, in the opinion of the Government , of 
any of them has been unsatisfactory he may either be dis 
charged from the service or his period of probation may 
be extended for such further period ds . Government may 
think fit. 


C 
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( iii ) Persons recruited to Grade D of the Service will be 

( vii) Home Leave Passago for officers and their families 
eligible for promotion to the next higher grade in accordance 

in accordance with the prescribed rulcs . 
with the rules in force from time to time in this behalf . 

D . Armed Forces Headquarters Stenographers Service : 
(b ) The Railway Board Secretariat Stenographers service 

As per the existing position there are 4 grades in AFHQ 
is confined to the Ministry of Railways and staff are not 

Stenographers Service with the methods of filling tho rosts 
liable to transfer to other Ministries as in the case of the 

as under : 
Central Secretariat Stenographers Service. 

Grado 
( c ) Officers of the Railway Bourd s Stonog. aphers Service 

Method 

Pay Scale 
recruited under these rules : 

Stonographor Grado A Rs. 650 - 1200 Re. By promotion of 
(i) will be eligible for pensionary benefits; and 

vişod as 2000 -3500 Grade B Stono . 
( it ) shall subscribe to the non -contributory state Railway 

graphors. 
Provided Fund under the rules of that fund as are Stonographers Grde Rs. 650 - 1040 Ro- 50 % by promo 
applicable to Railway Servants appointed on the 

B 

visad as Rs. 2000 - tion of Grado C 
date they join Aervice . 

3500 

Stenographers. 
( d ) The candidate appointed to the Railway Board Socre 
tariat Stenographers Service will be entitled to the Privilego 

50 % by promotion 
of Passes and Privilegc Ticket Orders in accordance with 

of Grade C 
the orders issued by the Railway Board trone time to timc. 

Stonographers on 
( e ) Ay regards leave and other conditions of service , staff 

tho basis of Li 
included in the Railway Board Secretariat Stenographers 

mited Depart 
Service are treated in the same way as other Railway Staff 
but in the matter of medical facilities they will be governed 

mental Compo 
by the rules applicable to other Central Government emplo 

titive Ex @ jn . 
yees with Headquarters at New Delhi. 

Stenographers Grade Rs. 425 -800 Re - 25 % by Promo 
C . Indian Foreign Service ( B ) - Grade III of the Steno 

visod as Rs : 1400 - tion of Grade 
graphers Cadre. 

2600 . 

D Stenographers . 
The stenographers cadre of tbc IFS B has aí prosent 

25 % by promo 
grades as follows : --- 

tion of Grade D 
Selection Grade /Grade- I. 

Stenographers on 
Rs. 2000 -60-2300 -EB -75 - 3200 - 100 - 3500. 

the basis of Limi 

tad Dopartment 
Grade II . 

al Compotitivo 
Rs. 1400 - 40 - 1600 - 50 - 2300 -EB - 60 - 2600 . 

Examination . 
Grade III . 

50 % by direct 
Ra. 1200 -30 - 1560 -EB -40 - 2040 . 

rocruits . 
2 . Persona recruited to Grade III of the Seri 

Stenographors Grado Rs. 330 -560 Re- Through Limited 
on probation for a period of two years. During this period 
they may be required to undergo such training and to pass 

D . 

visod as Rs. 1200 . DoprtmentalCom 
such examinations as may be prescribed by the Government . 

2040 , 

pelitive Examina 
On the conclusion of the period of probation if it is found 

tion limited to 
that the work of the conduct or any of them , in the opinion 

the members of 
of the Government , has been unsatisfactory , he may cither 
be discharged from service or his period of probation may 

tho AFHQ Clori 
be extended for such further period as Government may 

cal Sorvices held 
think fit. 

by the SSC fai 
3 . Candidates appointed to the Indian Foreign Servico 

ling which by 
( B ) will be liable to serve in any post either at Head 

tho method 
quarters , anywhere in India or abroad to which they may 

decided try thu 
be posted by the controlling authority . 

Government . 
4 . During service abroad IFS ( B ) officers, ure granted 
foreign allowance in addition to their basic pay , at rates 

(Note : The Govt . on the recommendations of the 4th 
which may be sanctioned from time to time, depending upon Pay Commission , has merged Steno. Gr. A and Steno . 
the cost of living etc . of the countries concerned . In Grade B together in the revised pay scale of Rs. 2000 - 3500 
addition , the following concessions are also udmissiblo and further created posts of Stenographers in the pay scale 
during servico abroad , in accordance with the IFS ( PLCA ) of Rs. 3000- 4500. Review of AFHQ Stenographers Servico 
Rulcs , 1961, as made applicable to IFS ( B ) oflicers : 

is also under consideration . ) 
( i) Frce furnished accommodation according to the 

2 . Persons recruited to Grade D of Armed Forces 
scale prescribed by the Govejament ; 

Headlquarters Stenographers Service will be on probation 

for a period of two years. During this period they may bo 
( ii ) Medical Attendance Facilities under the Assisted 

required to undergo such training and to pass such examina 
Medical Attendance Scheme; 

tion as may be prescribed by the Government. 
( iv ) Return air passage to India and back to the place 

3 . On the conclusion of the period of probation , Govern 
of duty abroad upto a maximum of two throughout ment may confirm the person concerned in bis appointinent 
the officer s service for emergencies such as the 

or if his work or conduot in the opinion of the Government 
death or serious illness of any immediate relation 

has been unsatisfactory he may either be discharged from 
in India as may be defined by the Government; 

the Service or his period of probation may be extended for 
( iv ) Annual return air passage for children between the such further period as Government may think fit . 
age of 6 and 22 studying in India to visit their 

4 . Persons, recruited to Grude D of the Service will be 
parents during vacation subject to certain condi posted to one of the offices of Armed Forces Headquarters / 
tions; 

Inter Service Organisations under the Ministry of Defence 
( v ) Expenditure on education of children upto & maxi 

located in Delhi/New Delbi und participating in the Armed 
mum of two children between the age of 5 and 

Forces Headquarters Stenographers Servico Scheme. They , 
18 studying at the place of posting abroad of the however , carry the liability to serve anywhere in India . 
officer is met by the Government subject to certain 

5. Persons recruited to Grade D of the Service will be 
conditions; 

eligible for promotion to the next higher grade in uccord 
( vi ) Outfit allowance for posting abroail eis per existing ance with the rules in force from timo to time in this 
instructions, 

bobalt . 


. 


- 
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MINISTRY OF FINANCE 

MINISTRY OF HUMAN RESOURCES DEVELOPMENT 
(DEPARTMENT OF ECONOMIC APFAIRS ) 

(DEPARTMENT OF EDUCATION ) 
New Delhi, the 4th October 1988 

New Delhi- 110001 , the 10th October 1988 
No. F . 15 ( 1 ) -PD / 88 . — Government of India hereby makes 

RESOLUTION 
the following amendment in the Special Deposit Scheme for No. E .11011/ 4 / 85 -CDN (Hindi ) . In partial modification 
non -Government provident , superannuation and gratuity of this Department s Resolution No. 11011/ 4 / 85-CDN ( H ) 
funds announced in the Ministry of Finance ( Department of dated the 21st April, 1986 , Shri Subas Mohanty, Member 
Economic Affairs ) Notification No . F . 16 ( 1 ) -PD / 75 dated Rajya Sabha, is nominated as a member of the Hindi 
30th June 1975 as extended by its Notification No . F . 16 ( 8 ) . Salahakar Samiti of the Ministry of Human Resource Deve 
PD /84 dated 12th June, 2985. The amendmçnt will come 

lopment for the remaining term of the Samiti in the 
into force immediately . 

vacancy caused by tho retirement of Smt. Krishna Kaul , 

Member Rajya Sabha, 
( i ) The following shall be inserted ag paragraph 2 in 
FormA - Application for opening of an account under the 

ORDER 
Special Deposit Scheme : 

ORDERED) that copy of the Resolution he communicated 
" 2 . I /We, as the controlling authority of the undermen 

all the Members of the Samiti, All State Governments and 
tioned Fund , hereby declare that there is no other 

Union Territory Administrations , Prime Minister s Office , 
Special Deposit Account opened in the name of the 

Cabinet Sectt., Rajya Sabha Sectt., Lok Sabha Sectt ., Minis 
said Fund ." 

try of Parliamentary Aflairs. President s Secretariat, Plan 

ning Commission , Comptroller and Auditor General of 
( ii ) The existing paragraph 2 in the said Form A shall 

India , and all the Ministries and Departments of the Gov 
be renumbered paragraph 3 . 

crnment of India . 

ORIYORED also that the Resolution be published in the 
V . BALASUBRAMANIAN Gazette of India for general information . 
Officer on Special Duty ( Budyet) 

S . GOPALAN 

Addl. Socy . 


MINISTRY OF COMMERCE 
( DEPARTMENT OF SUPPLY ) 

RESOLUTION 
No. P . III- 1 ( 5 ) / 86 . - By Department of Supply Resolution 
No. P . III - 1 ( 5 ) / 86 dated the 11th June, 1987 ( as amended 
by Resolutions of even number dated 15 - 10 - 87 , 20 - 1 -88 , 
13 -6 - 88 and 19 - 9 - 88 ) a Working Group was set up under 
the Chairmanship of Shri Prakash Narain , Retired Chief 
Justice of Delhi High Court for considering and recom 
mending the general framework and objects of a scparate 
legislation for public buying. The following amendment in 
Para 2 of the said Resolution is hereby ordered : 
For : Member Secretary , Shri R . P . Singhal, Addl. 

Director General ( S & D ) 
Rrad : Consultant- cum -Member Secretary _ Shri M . Srini 

vasan , Ex-DG (SAD ) 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 
New Delhi, the 26th September 1988 

RESOLUTION 
No. E - 11015 /38 /88 -Hindi. In partial modification of this 
Ministry , Resolution No. E -1101S/ 1 / 85 Hindi dated 9th 
September 1988, the Government of India have decided to 
extend the tenure of the Hindi Advisory Committee of the 
Ministry of Information and Broadcasting upto 31st Decem 
ber , 1988 . 

The other terms und conditions of the Committee will 
remain the same. 


ORDER 
ORDERED that a copy of the Resolution be communicated 
to all concerned . 


ORDER 
ORDERED that a copy of this Resolution, bc communicated 
to all State Governments and Union Territory Administra 
tions , all Ministrica /Departments of the Government of 
India , President s Secretariat, Prime Minister s Office , Cabi 
net Secretariat , Department of Parliamentary Affairs, Lok 
Sabha Secretariat, Rajya Sabha Secretariat, Planning Com 
mission , Comptroller and Auditor General, Accountant, 
General, Central Revenues and Controller General of Ac 
counts. 

ORDERED also that the Resolution be published in the 
Gazette of India for general information . 


ORDERED also that the Resolution be published 
Gazette of India for general information , 


in 


the 


B . K . ZUTSHI 


R . C . KAPILA 

Addl. Secy . 


St. Secy . 


- 
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